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MUNICIPIO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - AREA DE ATIVIDADE DE
MEDICINA VETERINARIA”

ATA

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte ¢ trés, nesta cidade de Albufeira e
no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o jiri do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior, 4rea de atividade
de Medicina Veterinaria, conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Claudia Cristina Dias Guedelha, de 30 de maio de dois mil ¢ vinte e trés, estando presentes o
Presidente do Juri, Paulo Alexandre Caetano Correia Pina, Técnico Superior, do Mapa de Pessoal
do Municipio de Loulé, o 1.° vogal efetivo, Luis Sequeira de Sousa Bastos Aleixo, Técnico Superior,
do Mapa de Pessoal do Municipio de Silves e a 2.* vogal efetiva, Lucélia Marta Madureira Monteiro,
Técnica SUPEIIOr.  =nmmmmm e e

Esta reunido teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagio e o sistema de
valoracdo final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, de acordo com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 9.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, tendo o Juri nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, 0 SEZUINEE: =-=-=mmmmmm s mm e

PRIMEIRO - Métodos de Selegio: —-==mmmmmmmmmm e e oo e e

Nos termos artigo 17.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo
36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, serdo aplicados os seguintes métodos
de selecdo: Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular ¢ Avaliagio Psicolégica ou
Entrevista de Avalia¢do de Competéncias, como métodos de selec@io obrigatdrios.-------------

A) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, conforme
o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
TEAAGHD = mm e e o o e e e

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica — para os restantes candidatos. ---------------

Nos termos do disposto no n.® 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagfio, os candidatos podem optar, mediante declaragdo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substitui¢do da Avaliag@o Curricular. -------=-====mmmmmmmmm e oo

Relativarmente sos midtodoyde selecio referidos em B); ~ssssemmsdmnsinranatsassnasbnemaias

1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, bem
como avaliar o adequado conhecimento ¢ utilizagdo da lingua portuguesa. Terd a forma escrita,
revestindo a natureza tedrica com duragdo de 60 minutos, com possibilidade de consulta de
legislagdo, desde que ndo anotada, sendo a realizacdo individual, incidindo sobre os seguintes temas:

1




Codigo do Procedimento AdminiStrativo --me=ms=ms=ssnmemmmmme e oo e e e .

Regime Juridico das Autarquias LoCais ====nm=mmmmmmmm e mm e oo oo ee \D/

Lei Geral de Trabalho em FungSes PAbliCaS ==-m-mm-mmmmmomm oo
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho dos Trabalhadores da Administracio Publica -----=--=-----eounv
Principios gerais da carreira de médico veterinirio municipal ===-=-=s=smmmmmm oo oo oo s
SalEleE DEi=-ESHE AL weesss b o s s o o e e i
Seguranga AMENtar —————mmmeemm s e e e m e s S memm S me e e e e
Legislagdo a consultar:

Artigos 1. a 19.° artigos 53.° a 64.°, artigos 67.° a 76.°, artigos 82.° a 88.°, artigos 102.° a 114.°,
artigos 121.° a 125.° e artigos 148.° a 160.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de JAneir0; ===mmm=mmmmmmmmm oo

Artigos 1.°a 6.° ¢ artigos 23.° a 62.° do Anexo I aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
retificada pelas Declarages de Retificagdo n.® 46-C/2013 de 1 de novembro e n.° 50-A/2013, de 11
de novembro e alterada pelas Leis n.° 25/2015, de 30 de margo, n.° 69/2015, de 16 de julho, n.° 7-
A/2016, de 30 de margo, n.® 42/2016, de 28 de dezembro e n.° 50/2018, de 16 de agosto; ------------

Artigos 70.° a 76.°, 122.° a 143.°, 176.° a 193.° da Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de Retificacdo n.°
37-A/2014, de 19 de agosto e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, n.° 84/2015, de
7 de agosto, n.° 18/2016, de 20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de
maio, n.° 70/2017, de 14 de agosto, n.® 73/2017, de 16 de agosto, n.® 49/2018, de 14 de agosto, n.°
71/2018, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 6/2019, de 14 de janeiro; ------m==m=m-memeeommuum-

Artigos 1.° a 9.° ¢ artigos 41.° a 89.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, ¢ n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro; ---m-mmmmmmmm e e

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; ==-==-==-mmmmmmmmm e e

Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.® 20/2019, de 30 de janeiro -
Estabelece os principios gerais da carreira de médico veterinario municipal; =-==========meemmememeeev

Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 315/2003, de 17 de
dezembro, Decreto-Lei n.° 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, pelo
Decreto-Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro, Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro, pela
Lei n.° 95/2017, de 23 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro - Estabelece as
normas legais tendentes a por em aplicacdo em Portugal a Convengdo Europeia para a Protegdo dos
Animais de Companhia e um regime especial para a detencdo de animais potencialmente perigosos;

Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 20/2019, de 30 de
janeiro - Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva Animal e
Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a posse e detencdo, comeércio,
exposi¢des e entrada em territdrio nacional de animais suscetiveis a raiva; --------- LR R

Decreto-Lei n.° 315/2009, de 29 de outubro, alterado pelas Leis n.° 46/2013, de 4 de julho, e n.°
110/2015, de 26 de agosto - Regime juridico da detencdo de animais perigosos e potencialmente
perigosos enquanto animais de companhia; ------------ e e

Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto - Procede a trigésima terceira alteragdo ao Codigo Penal, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 400/82, de 23 de setembro, criminalizando os maus tratos a animais de
companhia, e a segunda alteragfio a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, sobre prote¢do aos animais,
alargando os direitos das associagdes Z00f11as; =--=n=mmmmmmmmmmmmrm s e

Lein.®27/2016, de 23 de agosto - Aprova medidas para a criagdo de uma rede de centros de recolha
oficial de animais e estabelece a proibigdo do abate de animais errantes como forma de controlo da

POPUIAGAQ; === == mm == o e o e e e e e e e e o e oo e




Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril - Regulamenta a criagdo de uma rede efetiva de centr(g}iij @f

recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas que regulam o destino dos animais (\/
acolhidos nestes centros e estabelece as normas para o controlo de animais errantes; -------=--------- \///

Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto - Aprova as normas técnicas de execugdo regulamentar do
Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemiol6gica da Raiva Animal e Outras Zoonoses; -----

Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro - Normas gerais da legislagio alimentar,
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios; ---------===sesmmmmmmmmmccmmeeo.

Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regulamento (CE) n.° 218/2014, de
8 de marco - Estabelece regras especificas de higiene dos géneros alimenticios; ---------=-=-=--mmmmmmx

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regulamento (CE) n.° 219/2014, de 8
de margo - Estabelece regras especificas de organizaggo dos controlos oficiais de produtos de origem
10131 F2 1 B T ——— - e S —

Regulamento (CE) n.® 1069/2009, de 21 de outubro - Subprodutos de origem animal; ----------------

Regulamento (CE) n.° 1169/2011, de 25 de outubro - Informagio aos consumidores sobre géneros
alimenticios; —=-=========m= e e

Decreto-Lei n.® 73/2015, de 11 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 20/2019, de 30 de janeiro -
Procede a primeira alteragdo ao Sistema da Industria Responsavel, aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.? 169/2012, de 1 de agoSt0; ======mmmmmmm e e

Decreto-Lei n.? 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2017, de 23 de agosto,
¢ pela Lei n.° 15/2018, de 27 de margo - Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
COMEICIO, SEIVIGOS € TESTAUTAGAD; ===m=m === m e mm o oo o e e

Decreto-Lei n.” 20/2019, de 30 de janeiro - Competéncias dos 6rgdos municipais nos dominios da
protegdo e saude alimentar. ----- mmmmmmmmmmeeen e e

Seré pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragio até as centésimas. ----------=------—-

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases, e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Sera avaliada através da mengfo classificativa de “Apto” ou “Nio Apto”, nos termos do n.° 2 do
artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. =-==-mmmmmmmmm s e e e

Relativamente aos métodos de selecdo referidos €m A): =--m=mmmmmmmm e e me e

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) - visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da
experiéncia adquirida, da formagdo realizada e tipo de fungdes exercidas.-—--—------mmmmmmmmmeemeeeee

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagOes obtidas na avaliagdo dos seguintes
DAL AL O == e o oo o o e e e

- A habilitagdo académica e profissional (HAP); ---------nmnnmmmmm e

- A formacdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fUnGAQ; ==-=mmmmmmm e e

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa ¢ o grau de complexidade das mesmas; ----=--=========rmmmmmcmmmmnmemee

De acordo com-a seguinte fOrmulasssrsssr-rismsmamsis i st s susin i sn s an e snin o s i s

AC= (HAP + FP+2EP)/4




AC = Avaliagdo Curricular : i

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais -
FP = Formagao Profissional \y
EP = Experiéncia Profissional

Habilita¢oes Académicas e Profissionais (HAP) — Sera ponderada a habilitagdo académica de base
até€ ao limite de 20 valores: -=--m-mmmmm oo

[ e Lo L1 DR T 2L 18 valores
L 1 L N ¢ L T 19 valores
B [515 1151 a1 16 111 L T T 20 valores

Formacgdo Profissional (FP) — Neste pardmetro serdo ponderadas as agdes de formagdo
relacionadas com a drea de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma: ---------==m-mmeme s e

¢ Sem agdes de formagdo ou ndo relacionadas com a drea de atividade — 10 valores; =-=--------

e Por cada agiio de formagao de duragio até 24 horas — acresce 0,25 valores; - --

¢ Por cada acgdo de formagdo de duragfio entre 25 a 35 horas — acresce 0,5 valores; ----====-=n==-
e Por cada agdo de formagdo de duragfo entre 36 ¢ 89 horas — acresce 0,75 valores; ------------
e Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 90 ¢ 179 horas — acresce 1 valor; =------------=---
e Por cada ag¢do de formagdo de duragdo superior a 180 horas — acresce 1,25 valores; ----=-=----

Nas agOes de formagdo onde apenas seja discriminada a duragido em dias sera atribuido um total de
7 horas por cada dia de formacéo

Nao serdo valoradas as agdes de formag8o onde a duracio em horas ou dias nfio se encontre
expressamente indicada

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores. -=-=-----m=m-m-momocmmmeemmemeeeee
Experiéncia Profissional (EP): ----mmmmmm oo

Neste fator, pretende-se determinar a qualifica¢do dos candidatos para o posto de trabalho em causa,

ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e a atividade caraterizadora do
posto de trabalho a preencher. —=----==m oo

Com efeito, a adequacéo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualificagdo, depende do maior ou
menor contacto orgénico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte formula:--

EP={AOTAOLE, st A N O

Em que:

AQT = Avaliacdo Quantitativa

AQL = Avaliacdo Qualitativa--=--=--==n=-=emmm--- e
Avaliaciio Quantitativa (AQT) e

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 10 valores; --------------- e

Experiéncia>a | ano e <a 4 anos — 12 valores; -------=-=-=mzmmmmmmmmmmenanee SRS R R

Experiéncia > a 4 anos e < a 7 anos — 14 valores; B

Experiéncia > a 7 anos € < a 10 anos — 16 valores; ==-=m=mmmmmmmmmmm e e

Experiéncia > a 10 anos € < a 14 anos — 18 valores; ==-=m==snmmmmmm e e oo

Experi€ncia superior a 14 anos — 20 valores. ==-=-mm=rmmmmemmm e e e




Avaliaciio Qualitativa (AQL) apenas ¢ considerada a experiéncia caraterizadora do postotaQM b
trabalho a preencher: ---------- - e

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano — 0 valores; ----------——-—-----------------——~-------------————————\g>/

Experi€neia= g 1. ano € <24 8008 — 12 VAIOTEET ~ oo s i i s s S S -

Experiéncia > a 4 anos € <a 7 anos — 14 valores; ==m==m=mmmmmmm e oo oo e

Experiéncia > a 7 anos € < a 10 anos — 16 valores; =--s==mesmmsmeeememm oo

Experiéncia> a 1.0 anos < @ 148108 — 18 VAIOLES) mremmmesmmmem e e bt i i i i i

Experiéncia superior a 14 anos — 20 vValores. =====m=mmmmmm oo -

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae e as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. =-------m-m-mmmmmmmmmamme e

Os candidatos sdo pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite méaximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.--------=-------

4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informagdes
sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungfo. ==-m-mm-mmmmmmemomo

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido sdo as seguintes:
- Conhecimentos especializados € eXperifneia; ——---=m=smmmmmm e e s s
- Orientagdo para resultados; ======-==mmm s

- Responsabilidade € compromisso com 0 S€rvigo;======m=mmmom oo

- Planeamento € organizagao; =-=---m-mmmm e
- Iniciativa € aUtONOMIA. === mm e e e e e e

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
ClasSifiCaGAO: == m e e

N.? de competéncias em que o comportamento associado

Nivel classificativo
esteve presente

20 — Elevado Nas 5 competéncias
16-Bom 'Em 4 competéﬁcias
12 — Suficiente Em 3 conipeténcias
T P T compoténcias
4 - Insuficiente 0al competéncia
SEGUNDO - Valoragio e Classificacio Final --------emmmmmmme e

A Ordenacdo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio
até as centésimas e resulta da seguinte formula: =----m-em s

OF = PC ou OF= (40ACH+060 EAC)/100 - m oo oo -
R TG O
OF = Ordenagio FInal; =---mmmmmm oo o e
PC = Prova de Conhecimentos; e mmmmmmmmmmnmee e
AC = Avaliagdo Curricular; ----- e e e
EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. =========mmmmmmmm oo oo




TERCEIRO - Critérios de Ordenacdo Preferencial --------------me e

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial
constantes do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro., ==-=-m=mmmememecmem

Mantendo-se a igualdade apos aplicag@o dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: -----

1.° Candidato(a) com maior numero de anos de experiéncia profissional em fungdes idénticas a
carreira e drea objeto do presente procedimento, devidamente comprovadas; -----------=-====emeeee-

2.° Candidato(a) Residente no Concelho. ====mmmmmmmmm e me oo e oo
QUARTO - Exclusio dos Métodos de Sele¢ao: -----=nmmmmmmmmmmmmm oo

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério,
sendo excluido do procedimento o candidato/a que ndo compareca a qualquer dos métodos de
sele¢do, ou que tenha obtido uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, obtido
um juizo de Ndo Apto, ndo lhe sendo aplicado o método ou fases seguintes, ao abrigo do disposto
nas alineas a) e b) do n.° 4, do artigo 21.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. ---------------

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunifio, de que se lavrou a presente ata que,
depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do JUri, ----=----m-mcomeememeeee

Paulo Alexandre Caetano Correia Pina, Técnico Superior
Mapa de Pessoal do Municipio de Loulé

O 1° Vogal efetivo

\

Luis Sequeira de Sousa astos Aleixo, Técnico Superior
Mapa de Pessoal do Municipio de Silves

QA 2% Vogal efetlva

Lucélia Marta Madure ra Montelro Técnica Superior
Mapa de Pessoal do Municipio de Albufeira




