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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAO JURIDICA DE
EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO
DE 2 POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
- AREA DE ATIVIDADE DE LEITOR”

ATA

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade de Albufeira
e no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional — Area
de atividade de Leitor, conforme despacho da Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos,
Claudia Cristina Dias Guedelha, de 2 de maio de 2022 e publicado no Diario da Republica, 2* série
n°106, Aviso n° 11134 de 1 de Julho de 2022 ¢ republicado no Diario da Republica, 2 série n°137,
Avison® 14215, de 18 de Julho de 2022, estando presentes o Presidente do Juri, Paulo Jorge Batalha
Lopes Azevedo, Diretor do Departamento de Infraestruturas E Servigos Urbanos, a 1° vogal efetiva,
Ana Paula Saraiva Claro, Chefe da Divisio de Aguas e Saneamento, em regime de substituicio e o
1° vogal suplente, Mdrio Augusto Baptista Viegas, Responsavel da Unidade de Ambiente, em
regime de substitui¢8o, em substituigdo da 2° vogal efetiva, Maria de Fatima Correia Martins, Chefe
da Divisdo de Acessibilidades Viarias, Energias e Gestdo de Frotas, em regime de substitui¢do.----

Primeiro: A presente reunido teve como objetivo proceder a ordenacfio da 2.* lista intercalar
referente ao resultado obtido por aplicagdo do 2° Método de Selecdo — Avaliagdo Psicologica,
aplicado por Smartskills Consulting, realizado no dia 9 Dezembro de 2022 nas Instalagdes da
Camara Municipal de Albufeira.

Nome Resultado Obs.

| Ana Catarina Reigado Cardoso b)
Bruno Correia da Silva Suficiente 12 valores |  -===-----

| Carlos Alberto Ataide Fernandes b)
Carlos Miguel Faisca dos Santos Bom 16 valores | -----------
Carlos Miguel Sebastido Gomes Bom 16 valores | =-=mmmm-mm-
Daniel Ramos Monteiro b)
Diogo Filipe Xufre Matos Reduzido 8 valores a)
Edson Dario Ribeiro Lavrado b)
Emanuel das Dores Benzinho Gago Suficiente 12 valores | ----=----- B
Hélio Manuel da Luz Guerreiro Bom 16 valores c)
Humberto José dos Santos Guerreiro Suficiente 12 valores | -
Jodo Carlos Pires Aleixo Suficiente 12 valores | =-=eeemmm-
Jodo Paulo Castro Libédnio b)




José Manuel Guerreiro Marques Suficiente 12 valores | ---eseeemm-
Lino Vitor dos Santos Costa de Oliveira Reduzido 8 valores a)
Miguel Angelo de Aradijo e Silva Elevado 20 valores | --em--emm-
Ménica Sofia Ramos da Graga Bom 16 valores | =-—mmmmmeeee
Nelson Alexandre Silva da Conceicédo Reduzido 8 valores a)
Nelson Martins Freitas Suficiente 12 valores | =-m=-eeee-
Nuno Alexandre Vicente Pereira Anastécio Suficiente 12 valores | =------mm-
Nuno Miguel da Silva Claro Rodrigues Bom 16 valores | ---=--e---
Paulo Jorge Antunes de Matos b)
Paulo Jorge Costa Palma Suficiente 12 valores |  ===m=ee-
Pedro Gualter Nunes Pinto b)
Pedro Miguel Teixeira Vidal Elevado 20 valores |  ---=-----
Sérgio Manuel Costa Palma Bom 16 valores | -—-m-m---
Sérgio Manuel Guerreiro Anastécio Suficiente 12 valores |  —emmemem-
Sérgio Miguel Martins Figueiredo Bom 16 valores | -=-----mm-
Tiago Alexandre Pacheco Guerreiro Bom 16 valores | ----------
Vitor Manuel Santos Palhaco Bom 16 valores | —m-meee—e-

a) Candidatos excluidos do procedimento concursal por terem obtido no 2.° método de selegdo
— Avaliagdo Psicoldgica, uma valoragéo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n.°
10.°, do artigo 9.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redagfo atual. -----=----

b) Candidatos excluidos, do procedimento concursal por ndo terem comparecido na data e hora
marcada para a realiza¢do do 2.° método de selecdo — Avaliagdo Psicologica; =----------------

c) Candidato portador de grau de deficiéncia igual ou superior a 60%.

Segundo: Foi elaborada a lista intercalar do segundo método de sele¢o, que se encontra anexa e
faz parte integrante da ata.

Terceiro: Foi elaborada a lista com a convocatodria dos candidatos para a realizagdo do terceiro
método de sele¢do — Entrevista Profissional de Selegio, que se encontra anexa e faz parte integrante
da ata.

Quarto: A publicitagdo dos resultados obtidos serd efetuada na pagina eletrénica em www.cm-
albufeira.pt.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser
assinada por todos os membros do Juri.

Albufeira, 27 de Dezembro de 2022

o PWdo Jri,
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Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos




A 17 Vogal efetiva,
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Ana Paula Saraiva Claro,
Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
em regime de substitui¢do

O 1° Vogal suplente,

Mirio Augusto Baptista Viegas
Responséavel da Unidade de Ambiente,
em regime de substitui¢do






