Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202006/0922

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Albufeira
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

645,07€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacao atual, correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes de acordo com as atividades inerentes ao
tratador de animais, designadamente: Proceder a recolha de animais, cuidar das
instalagGes e dos animais ali internados; fazer parte das brigadas de desinfecao.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitag3o Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Autorizagao da Camara Municipal de 5 de fevereiro 2019

Sim

90 ano (3° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2
de Albufeira

Cerro da Alagoa

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
8200863 Faro Albufeira
ALBUFEIRA



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisito habilitacional:

4 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e
31/12/1980;

9 Anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 Anos de escolaridade para os candidatos matriculados no ano letivo de
2009/2010 em qualquer dos anos de escolaridade dos 1.° e 2.9 ciclos ou no 7.0
ano de escolaridade.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagao:

Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Albufeira - Rua do Municipio - 8200-863
289599517 - 289570720

2020-07-01

2020-07-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Republica -2.2 Série - n.° 124, de 29 de junho

Procedimento concursal comum, para constituicdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
dois postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional — Area
de Atividade de Tratador de Animais. 1-Para os efeitos do disposto no artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e conforme o preceituado nos
artigos 30.9 e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por
LTFP), na redacdo em vigor, torna-se publico que, por deliberacao tomada pela
Camara Municipal, em 5 de fevereiro de 2019, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de
trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional — Area de Atividade de
Tratador de Animais, no Servico Municipal de Veterinria, previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Albufeira. 2-De acordo com a
solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de 15 de
maio de 2014, devidamente homologada pelo Secretario de Estado da
Administracdo Local em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungoes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo.”, razao pela qual esta Autarquia
nao fez a referida consulta. 3- Validade do procedimento concursal: O
procedimento é valido por 18 meses a contar da data da homologagdo da lista
de ordenacdo final, conforme previsto no n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125
-A/2019 de 30/04. 4- Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na érea do
Municipio de Albufeira. 5-Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redacdo atual, correspondente ao grau de complexidade 1,
compreendendo as seguintes fungdes de acordo com as atividades inerentes ao
tratador de animais, designadamente: Proceder a recolha de animais, cuidar das
instalagOes e dos animais ali internados; fazer parte das brigadas de desinfecdo.
6- Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no artigo 17.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor, até a data limite de
apresentacao da candidatura. 7-Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho



previstos no mapa de pessoal desta edilidade, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento. 8- Formalizagao das
Candidaturas - Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de
abril as candidaturas sdo efetuadas preferencialmente em suporte eletronico
para administracao.pessoal@cm-albufeira.pt, através do preenchimento de
impresso proprio (indicagdo do codigo do formulario) de utilizagdo obrigatdria,
disponivel através do sitio www.cm-albufeira.pt (Municipio > Consultar >
Recursos Humanos > Procedimentos Concursais em Tramitacdo > seleciona o
procedimento concursal > Formularios de candidatura) ou em suporte de papel
através do preenchimento do impresso acima mencionado dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Albufeira, a remeter por correio registado para Camara
Municipal de Albufeira, Rua do Municipio, 8200-863 Albufeira. Face a atual
situacdo motivada pela doenga COVID-19 e para que seja possivel efetuar-se o
atendimento presencial, de acordo com as recomendagdes de seguranca das
autoridades de salde, deve efetuar o agendamento, mediante prévia marcacdo,
para os seguintes contatos: 289599517, 289570720, administracao.pessoal@cm-
albufeira.pt. No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos: a)Identificacdo do procedimento concursal a que se
candidata, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar; b)Identificacao da entidade que realiza o
procedimento; c)Identificacdo completa do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo civil, residéncia, codigo
postal, telefone e enderego eletronico, caso exista); d)Situacdo perante cada um
dos requisitos de admissao exigidos, designadamente, os previstos no artigo
17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdao em vigor; e)A identificagao
do vinculo de emprego publico detido, quando exista, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da posigdo remuneratdria que detém nessa data,
da atividade que executa e do érgdo ou servigo onde exerce fungdes; f)Os
relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica ou profissional;
g)Opgao pelos métodos de selegao nos termos do n.° 3, do artigo 36.° da Lei
n.0 35/2014, de 20 de junho, quando aplicavel; h)No caso de candidaturas com
deficiéncia, declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
bem como dos elementos necessarios a garantir que o processo de selegdo dos
candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas vertentes, as capacidades de
comunicagao/expressao; i)Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros
os factos constantes da candidatura. 9-O formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da seguinte
documentagdo: a)Fotocdpia de documento idéneo comprovativo da posse da
escolaridade minima obrigatoria, sob pena de exclusdo; b) Declaracdo emitida
pelo servigo de origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido
para apresentagao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descrigdo das atividades/funcdes que atualmente
executa, as trés Ultimas mengdes de avaliagdo de desempenho e a identificacao
da respetiva remuneracao reportada ao nivel e posicdo remuneratdria auferidos;
c) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo curricular, devera
apresentar curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, onde constem, respetivamente, as fungdes que tem exercido, a
formagdo profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de ndo
serem consideradas; d)Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao.
10- A apresentacdo da candidatura tera de ser apresentada de acordo com o
aqui previsto no ponto 8, sob pena de ndo ser considerada. 11-As falsas
declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 12-
Métodos de selecdo: a)Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e
Entrevista Profissional de Selegdo, ou b) Avaliacao Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo; A Avaliagdo
Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias sdo métodos de selegdo
a aplicar aos candidatos que se encontrem na situagdo do n.° 2 do art.© 36.° da
Lei n.2 35/2014, de 20/06, redacdo atual, ou seja, candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, a ndo ser que optem pela Prova de
Conhecimentos e Avaliacdo Psicolégica, mediante mencdo expressa no
formulario de candidatura. 12.1-Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, terd a forma oral, revestindo a natureza pratica, com a
duracgdo de quinze minutos, sendo de realizacdo individual e consistindo no
seguinte: Aproximagdo ao animal, relagdo homem / animal, manipulagdo de
animais e abeberamento dos animais. 12.2-Avaliagdo Psicoldgica (AP) — Visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
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personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
sendo valorada, em cada fase intermédia, através das mencdes classificativas de
Apto e Ndo Apto e, na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 12.3-Avaliacdo Curricular (AC) — Visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos seguintes fatores de acordo com a seguinte
formula: AC=(HAP+FP+2EP)/4, Em que: AC = Avaliacdo Curricular; HAP =
Habilitagdo Académica e Profissional FP = Formagdo Profissional, considerando-
se as areas de formagdo relacionadas com a area de atividade caracterizadora do
posto de trabalho que se encontrem devidamente comprovadas; EP =
Experiéncia Profissional. 12.4-Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) -
Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) - Visa avaliar, informacoes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores. Os parametros a avaliar sdo os seguintes:
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Otimizagao de Recursos;
Orientagdo para a Seguranca; Tolerancia a pressdo e contrariedades. 12.5-
Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacdo estabelecida entre os entrevistadores e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal, em que os fatores de apreciacdo serdo os
seguintes: Interesse e motivacdo profissional; Sentido critico; Capacidade de
expressdo e fluéncia verbal; Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a
fungdo. A classificagdo da Entrevista Profissional de Selecdo é avaliada segundo
o0s niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 ou 4
valores. 13- Os candidatos que se encontrem na situacdo do n.° 2 do art.° 36.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06, redacado atual, podem afastar, mediante
declaracdo escrita no formulario de candidatura, a utilizagdo destes métodos de
selegdo, optando pelos métodos constantes na alinea a) do nimero 12 do
presente aviso. 14- Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o
candidato que ndo comparecer a qualquer um dos métodos de selegdo ou
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos termos do n.° 10 do artigo 9.,
da Portaria n.% 125-A/2019, de 30 de abril. 15-A ordenagao final (OF) dos
candidatos resulta da aplicacdo da seguinte formula e é expressa numa escala
de 0 a 20 valores: OF= (30PC+ 30AP + 40EPS)/100 ou OF= (30AC + 30EAC +
40EPS)/100; Sendo: OF — Ordenacao Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP
— Avaliagdo Psicoldgica; AC — Avaliagdo Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional de Selecdo. 16 -
Composicao do juri: Presidente do Juri — Ana Filipa Simdes Grade dos Santos
Pifaro Dinis, Vice-Presidente da Camara Municipal; - 1.2 Vogal efetiva — Claudia
Cristina Dias Guedelha, Vereadora da Camara Municipal de Albufeira, que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; - 2.2 Vogal
efetiva — Cristina Maria Pereira Simdes, Técnica Superior; - 1.2 Vogal suplente —
Isabel Maria Louzeiro Simdes, Coordenadora Técnica; - 2.2 Vogal suplente —
Maria Jodo Pinheiro Carvalho Araujo, Educadora de Infancia. 17- Notificacdo e
publicidade: a notificagdo das deliberagbes do procedimento concursal sera
efetuada por uma das formas previstas no art.° 10.° da citada Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30/04, ou seja: correio eletrénico; carta registada; notificagao
pessoal; aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica. As listas ordenadas
alfabeticamente dos resultados de cada método de selecdo bem como a lista
unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds homologacdo, sdo afixadas nos
lugares de estilo do Municipio e disponibilizadas na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da Republica, com informagao
sobre a sua publicitagdo, no que se refere a lista de unitaria de ordenacao final.
18-Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de



evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. Por delegagdo de poderes do Sr.
Presidente da Camara, despacho de 7/03/2018. 9 de junho de 2020, A Vice-
Presidente, Ana Pifaro

Observagoes

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



